GFC Ré9|ement intérieur GrouPement Forestier (GF)

LES
WAUTS « Les Hauts Bois »

» BOIS

|_€ 9roupement FOFESE\EF |_ES Haufs BO‘S S€ dOﬂﬂE POUF mission de prafiquer une SH|ViCUHﬁUI’€ mé|an9ée 2 COUVQFt COﬂtiﬂU (SMCC) Sur une zone

géographique délimitée par le Comité Forét et validée par ['ARC.

Article 1 Comités et Assemblée de Représen{ants de Comité
11 L gestion du groupement forestier se fait par [intermédiaire de comités.

Les comités sont des groupes de travail constitués d associés et de personnes dites symp actives qui souhaitent participer 2 la vie du GF et sont
agréées 3 ce Hitre par le comité vie interne.

Les associés et sympactifs sont incités & Parbciper aux comités, au moins 3 [un d'entre eux

Ghaque membre s'engage sur un an renouvelable.

La création ou la suppression de comités est décidée par Assemblée des Représenfanfs de Gomités (ARC) et présentée en assemblée 9énéra|e pour
validation. Elle se fait, suite 3 un besoin, pour le bon fonctionnement du 9roupement

Il existe, 3 ce jour, ) comités :

o  (érance
o forgt

o Vi du6f éga\ement dénommé Ve interne
o Ethique

o Vie externe

Un comité est composé de minimum deux personnes dont au moins un associé. Le comité gérance compfe en outre les 3 9érants, membres de

droit de [ARD.

Chaque comité doit avoir 7 représenfants (dont au moins T associé) 3 [ARC.

les représentants de chaque comité et les 3 gérants forment une assemblée dite “Assemblée des Représenfanfs de Comite™ (ARC).
12 Nomination

les représentants de comités sont désignés pour une année au sein de leur comité, selon une démarche sociocrabque. Mla Fin de Texercice, les
représentants de comités sont démissionnaires et des nouveaux représentants sont désignés.

les rePrésenfants peuvent siéger deux fois successivement, sauf demende motivée du comité, validee par ARG Cette durée s'impose que [on reste dans
un méme comité ou que [on passe dun comité 3 [autre. Seule une personne phgsique peut stre nommée comme rePrésenfanfe de comité Le
représentant ne peuf pas stre une personne morale excepfé I'association Envol Vert, \aque“e est de droit membre de ['ARG et du comité ﬂhique,

13 Missions et attributions
131 Comite gérance -

o faire toute démarche, geshonjuridique, administrative et financiere, assistent les gérants dans leurs missions et prépare
leur désignabon et leur renouvellement en amont de [ assemblée généra|e (AG) ;

®  proposer } ['ARC toute mesure visant 3 assurer la pérennité de la gérance :

o veille 3 [a tenue régu‘iére des réunions de ARG et des Assemblées Générales :
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132 Gomité forét -

133 Comité vie du 6

suivre toutes les missions liées 3 la érance décidées par ARG et validées par ['AG.

propose & [ARG la delimitation de la zone géographique de prospection et dacquisition de parcelles forestieres -
détermine ls criteres de choix pour la prospection et acquisition des parcelles forestiéres.

recherche et collecte les propositions de foréts. Gestion des biens confiés (exploitation forestiére analyse écologiquel.
Relations avec tout professionnel intervenant. Proposition de nouvelles techniques/innovation dans les modes daction -
propose & [ARG la création dObligation réelle environnementale (RE). la mise en place de toute forme d engagement
réglementaire de gestion forestiére (Code des Bonnes Pratigues Sybvicoles et/ou Plan Simple de Gestion) -

suivre |a mise en ceuvre des PrOPOS]%iOﬂS de ‘ARC

|:0U Vie mferne:

recherche dassociés, 9esbon de la commission entrée/sortie, cohésion entre les associés. Role dincitation 3 syimp|iquer
dans le OF Veille 3 |'épanouissement de chacun au sein de la structure, écoute des désirs de chacun, accueil des membres,

animation internes au OF et apprentissages -

vei||e au bOﬂ Fonchonnement de chaque Comité.

134 Commission entrée/sortie -

elle est constituse par le comité vie interne

elle assure : instruction des demandes d'entrée/sortie des associés et des ci{oHens non associés, animation des réunions-
entreiens dentrée, gestion des sorties des associés (cessions de Parts)

apr‘es approbahon Pal’ |ARC e||e prend foufes diSPOSiinHS, POUF adapter et améhorer |ES COﬂdiinHS d'enfrée et sorﬁe.

La commission communique de PréFérence par voie é\ectronique, 3 toute personne intéressée, la charte, les statuts, le
ré9|ement intérieur et le Pacte des associés (sl existe), minimum 15Jours avant une réunion programmée en Présentie| ou
distanciel.

Lobjectif de ces rencontres est déchanger autour des valeurs, des missions du OF et des souhaits d'engagement de la
personne.

Un nouveau délai de réflexion de minimum 13 jours pour la commission et le demandeur est indispensable avant de donner
un avis.

La commission doit motiver ses avis.

Le fubur associé peut entrer dans le groupement minimum une fois par an par agrément lors d une assemblée générale de
session ordinaire.

139 Comité éfhique :

role transversal dévaluation éthique de tous les actes du GF, internes et externes - qarant de la charte, médiation et
gestion des conflits :

Il regoit et instruit toute plainte émise par une personne physique  lencontre dun membre associé ou sympactif. Il en
informe la gérance avec ou sans recommandation de mesure conservatoire de protection ou de signalement -

si cest le comité de gérance qui regoit une plainte de ce type. elle la transmet sans délai au comité éthigue pour controle
et instruction.

Une P|ainte Peut stre adressée par courriel aux adresses é|ectroniques du comité éanue ou au comité de gérance. Elle

Peut aussi étre notifiée par lettre recommandée au si‘ege du GFLHB 3 [attention du comité éthique ou 3 [attention du
comité de gérance
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136 Gomité vie externe :

o site internet, animations externes, veille et sgnth‘ese informations sourcées, responsab|e de la diffusion externe des
informations.

o relations avec les partenaires du GF - collectivités publiques, professionnels de la filire forét-bois, administrations,
associations, etc.

137 Assemblée de représentants de comités -

Examine et valide les propositions de représentants de comités - attribue des missions aux comités : coordonne toutes les activités nécessaires
au bon fonctionnement du GF en fonction des objectifs fixés a [AG : préparation des A
Fonctionnement -

|_€S comités FOHCtiOﬂﬂeﬂt sur |68 PFiﬂCiPES de |a sociocratie. |_€ rgthme des réunions en Pré86ﬂ£i6| et/ou en disfanme\ (mmimum une FOiS Par
mois), d01£ PermeHre un Fonchonnement harmonieux dU GF en coordination avec |ARC I_ES COFﬂitéS VEiHQFOﬂté |€UF PFOPFG Pérennité (réunions,
Présentahon de |€UF travai| et Formafion dES FUfUFS représenfants..,).

14 Démission - révocation

151 La commission entrée/sortie (émanation du comité Vie interne) et le comité éHﬂque sont saisis par un membre associé ou sgmp'actif, un
comité ou [ ARG, de toute demande et instruisent. Une médiation est proposée en Premi‘ere intention

192 Révocation d'un membre de comité

Des motifs graves, moraux ou financiers, peuvent justifier la radiation d'un associé. L associé concerné dait tre entendu par le comité vie interne
el le comité Ethique qui présentent un rapport & [ARL, seul habilité a prononcer cette radiation. Lassocié dispose d'un délai de 13 jours aprés la
notification écrite, dament motivée, de sa radiation pour adresser au G un recours gracieux, par écrit en recommandé avec accusé de réception,
ou par messagerie avec accusé de réception. La radiation n'est effective, aprés examen de ce recours. quaprés confirmation notifiée par RAR

Article 2 les Gérants

21 Désignahon - Renouvellement - Révocation

211 Ala création du GF - la désignation des gérants est [ élection sans candidat, [ ordre de renouvellement par ters est décids d'un commun
accord entre eux La désiqnation des prochains gérants est préparée par le comité de gérance en amont de 'AG en privilégiant le méme
principe.

217 La révocation dun 9érant Peut atre Proposée par le comité de gérance en lien avec le comité éthique, une médiation est sHs{émahquement
Proposée par le comité éfhique.

17 Signature sociale
3 signature sociale engage en tant que de besoin Ia responsabﬂi{éjuridique de la structure. lle correspond 3 la signature dau moins 9éranfs.

Dour tout engagement suscethe d'entrainer un dépassemen{ de limites financiéres fixées au 23 ci-dessous, ou de Produire une difficulté
financiere pour la Société, la signature sociale doit atre soumise 3 avis du Comité Gérance et de ARG,

2?) Limifes Financi‘eres déChOﬂS dU qérant exemp|e :

o Limite de niveau 0 : Engagemenf strictement inférieur 3 deux mille (2 000) euros dit de niveau 0, accord facultatif par tout moyen
éerit des autres gérants,

o limite de niveau 1 Engagement compris entre deux mill (2 000) et vingt mille (20 000) euros dit de niveau 1, accord obligatoire
t

par outmogen écrit de Ia majomfé simp\e du comité gérance.

o  Au-del3 de ce montant + accord obligatoire 2 fa majorité de ['ARC.
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24 Remboursements de frais.

Article 3 associés
31 Dacte dassociés

l pourTa étre atabli au cas par cas un Pacte d associé, co—rédigé par associé intéressé qu enjushfiera la demande et par le Comité vie

interne : tout pacte d associé devra étre validé et approuvé: par ['ARC.

Ar|:ic|e 3 : déCiSiOﬂS CO”GCtiVCS

Modalités pratiques de tenue des assemblées -

o  Lordre du Jour des assemblées 9énéra|es est fixé par 'ARG sur Proposib’on des comités

o vant les assemblées 9énéra|es, les documents afférents aux différents Points de lordre dujour sont préparés par le comité de
9érance.

o  (es documents sont communiqués aux associés au p\us tard 15J’ours avant | assemblée 9énéra\e, par courrier é\ecfromque de
PréFérence.

o les Assemblées Générales sont animées par le comité de gérance
o | 'Assemblée Générale désigne les personnes assurant la maitrise du {emps et Ia prise de note parmi les membres Présen{s.

o Une feuille d'émargement est remp|ie indiquant les Présen{s et les éventuels pouvOIrs sil est prév des décisions nécessitant un
vote.

o  Le comité de gérance est responsable de la rédaction du compte rendu qui sera approuvé par ['ARC.
31 liste complémentaire aux statuts des décisions ordinaires -

o [Demande dassociés pour décision en A
o Modification de décision ordinaire

L SGU” en euros de déc|enchement d'une déClS[Oﬂ ordinaire
32 |i8‘i€ comp|émenta'\re aux statuts des déCiSiOﬂS exfraordinaires :

33 La participation de ensemble des associés & ['AG est un élément fondamental de la vie du F.

En cas dimpossibilité de présence physique il sera possible de participer de fagon virtuelle ou. le cas échéant. il sera possible dadresser son
pouvIr 3 un associé qui ne pourra en détenir quun seul

Dour valider toute assemblée un quorum minimal de 7% des associés Présents ou représenfés est nécessaire

34 i la recherche de consentement n'aboutit pas et fait peser des risquesjumdiques ou économiques 3 la société le vote sera le dernier
recours. Sur le prinicipe un associé une voix, la décision est validée par maJorité simp|e. En fonction de |'imporfance de la décision 3 Prendre
ARG, lors de cette assemblée Peut décider |yorganisation dun consultation écrite comp|émentaire (Statuts 14.6)

39 Radiation d'un associé

D€8 motifs 9raves. moraux ou Financiers, peuvent]ushfier |a radiation d’Uﬂ associé. L'associé concerné dOit étre entendu Par |€ comité vie

inferne et |e comité Ethique qUi présenfent un FaPPDFf\a ‘ARC S€U| habl‘lte 2 PFOﬂOﬂCGF CEHG radw‘afion. L'ZSSOCWé diSPOSG d’Uﬂ dé|ai de 15JOUFS
apr‘es |a ﬂOtiFiC&tiOﬂ écrife, dﬂmenf motivée, de Sa radiafion POUF adresser au GF un recours gracieux, Par écrif en recommandé avec accusé de
FéCQPtiOﬂ, ou Par messagerie avec accusé de récepfion, La radiafion ﬂ'€8£ EFFGCHVG. apr‘es gxamen de Ce recours, qu’apr‘es conFirmahon HO{:iF\éE

par RAR
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Article 4 apporfs

41 Tous les apporfs seront versés, en premitre intention par virement sur le compfe bancaire du OF afin d'éviter de lourdes démarches
administratives et/ou de perfes de ch‘eques. Dour tout autre Egpe de versement 1 associé Prendra contact avec le Comité Gérance afin de
trouver la solution la mieux adaptée.

42 Compte courant d associés -

Des circonstances Particuhéres Peuvenfjushfier un apporf de fonds par un ou des associés pour |esque|s est alors tenu un compfe dassocié.
Le comité de érance examine les motifs et les conditions de Iapport envisagé et présente ses conclusions [ ARG qui valide et approuve ou non

ouverture d un compfe d associé.

Article 9 Parts Sociales

Tout aPPorté vocation 3 étre un engagement sur la durée.
31 Tacilités de Paiemenf pour \’acquisihon

Hormis la Premi‘ere Part qui doit etre libérée 3 Ia sousmpfion, les associés ont la Facults, pour le reste du capita| souscrit, de faire des
versements échelonnés.

52 Va|eur de |a Part (en cas de rééva|uation dU capita|, de cession ou de SOI’tiE).

La valeur de la part est calculée & partir de la date d acquisition sur la base de sa valeur inttiale affectée du coefficient de [indice PG. Cette
indexation ne s applique qu'a partir de la quatritme année d acquisition de la ou des parts du G

93 Rémunération des apports

e pourra pas y avoir dindexation sur [indice IPG des apports lors des quatre premieres années U’apport en capital pour le G n'est pas un
placement contre [‘érosion monétaire).

9.4 La durée minimale dengagement souhaitée st de 8 années (3 I date d'édition de ce RI), en rapport aux crédits dimpéts et afin que le
6F ait une vision de gestion et de moyens sur cette durée

34 Modalits de cession

Avant tout projet de cession, [associé (ou ses héritiers ou un mandataire) contacte le Comité vie interne du OF par écrit ou courriel ave
accust: de réception. Ge Gomité enregistre chironologiquement les demandes de cessions et cherche la melleure des solutions en priviégiant une
cession en interne, les associés possédant le moins de parts étant prioritaires sur les autres. Le comité se donne six mois (3 dater de ['accusé
de réception) pour apporter une réponse au cédant

En absence de candidats cessionnaires, [ARG. sur proposition du comité de gérance. peut décider du rachat des parts par le GF, uniquement s

la trésorerie disponib|e le permet

| Assemblée Générale est informée des cessions de Parts et agrée le cas échéant les nouveaux associés par acquisihon de Parts, conformément

[article 7.3 des statuts

9.9 Droits de souscription : toute prise de participation au capital du 6f. quel qu'en soit le montant. est soumise au paiement d un droit
dont le montant est fixé en Assemblée générale

Article 6 Vente des biens immobiliers

Lors de vente de biens immobiliers du 6F, ARG veillera 3 ce que les biens vendus le soient 3 des personnes, sociétés ou organismes en
cohérence avec notre charte.
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Arfic|e [ G|ossaire fermes, CXPFCSSiOﬂS et acronHmes UtiliSéS dans |ES sfafuls Ct rég|emenf inlérieur

A6 - assemblée généra|e avec décision ordinaire ou extraordinaire, minimum une ordinaire par an ou P|us si besoin

Statuts articles 13

Agrémenf : automsafion accordée Par |E Gfa une PEFSOHHC Pth]qUE ou mora|e de devenir associé ou ngPAChF dU Gf

Statuts article 7, Rl article 1

AIDIDOI% en COIH/JL‘E COUI‘Zﬂf : POUF Faire Face au besoin de trésorerie dU 9r0upemenb IES associés ou salariés Peuvent meHre 2 |a diSPOSitiOﬂ de |a SOCiété

des fonds aPPe|és avances ou aPPorts en compfes courants. Ges avances sont considérées comme des Préts donnant lieu 3 remboursement.

Statuts article 8J

AlDIDOFLl en in(/usfrie : engagement de meHre 2 |a diSPOSihOﬂ d'UﬂE SOCiété, contre des parts socia|es, tOUt ou Parhe de son acfiwfé ou de son savoirffaire

(connaissances techniques, sa notoriété, son expérience, ses services, ele.).

Statuts article 81

/4/)[00[‘1{ en nafure: tOUt bien meub\e ou immeub|e (tout bien autre qUS dU numéraire, CISSt*é*dife autre qu’une somme d'argent Paf exemp\e Forét

tracteur...) dOﬂt |a va|eur est transFormée en Parts 80C18|€S.

Statuts article §1

AlDIDOI‘f en numeraire - apport Fait par une somme d'argent

Statuts articles 81t §7

ARG - assemblée des représenfanfs de comités, constituée par / représentants de chaque comité et par les 3 9érants.

Statuts article 17 Rl article 1

Associé - personne qui a acquis au moins une part sociale du 0F par apporf en numéraire ou en nature

Statuts articles 7

Ca/)ifa/socia/: somme totale des apports en numéraire ou en nature.

Statuts articles 6

§a/)ifa/ variable - somme totale des apports en numéraire ou en nature qui peuvent augmenter ou diminuer sans que des régles contraignantes de
modification du capita| ne soient respecfées, i ya Eoujours une limite minimum et maximum,

Statuts article 67
ﬁauf/onnemenf ! acte Par |€qU€| une Personne Se POI’te qarant d'un débiteur en s’engageanf 2 accomp|ir |€S ob|igafions de ce dernier en cas de déFaiHance.

Statuts articke 133
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CGSSI'OII (/e loarf : consiste POUF un associé a kransme&re aun vaUéFGUF, tOUt ou Parhe des droits qU‘i| détient dans |€ capita| socia| dU 9roupement CGHS

transmission PeUt Prendre |a Forme d'une vente, d'une dOﬂ&tiOﬂ, d'un héritage ou bien d'un échange,

Shatuts article 93

Charte - réqles fondamentales et ensemble des principes fondamentaux du groupement

Statuts articles 27 et 73

Gode des Bonnes prafiques Sy/vico/es  document de geshon élaboré dans chaque région par le Gentre National de Ia Dropriéké Forestizre. (arts [122-3 et

|_124‘2 dU Code Foresher). Le CBDS déﬂnit ‘68 "bOHHES prafiquesn Perme&ant \'améhorahon et \e renouve”emenf de \a Foréf POUF |es GF de moins de 20

hectares, en COHFOFmﬁé avec ‘68 schémas régw’onaux de 9€S£i0ﬂ SH|ViCO|€ 84 signafure Par |€ Gf Permef un crédit dmpot |OFS dE \'achat de PaFtS.

Rl article 137

00//égia/e - groupe formé par tous les gérants du GF, les responsabilités sont partagées et [autorité est distribuée entre les 3 gérants qui nont pas de
iens hiérarchiques entre eux.

Statuts article 101

Eomife': composé d'associés ef de CitOHEﬂS C'ESt un 9FOUP€ de travai| sur-un H]‘eme de |a vie du GF

Rl articles 1

Gommission - sous |'é91de dun comité, S0Us-Groupe de travail, 3 cette date seule existe la commission entrée/sortie qQu fait Parb’e du comité vie du 6F

Rl article 134

Communauté de biens régimejuridique app|icab|e aux biens et aux droits détenus par un coup|e de personnes. mariées. Il est fondé sur le principe de

|'é9a|ite’ entre les épouxA (ela signifie que tous les biens et tous les droits appartenant aux époux sont Partagés entre eux, 3 Parfs é9a|es

Statuts articles 74 et 9.3

00/”[0[6‘ COUI"HIILI J'HSSO(,‘I'éS : C'€S£ un compte OUVGFt au nom de chaque associé dans |a comptabihté dU groupemenf POUF un mode de Financement et

d'appor{ de FOﬂdS. (VO'\F aussi apport en compfe COUF&HH.

Statuts articles 87 et 83, Rl article 41

brédit dimpst - Un crédt dimpdt est une somme soustraite du montant de votre mpot. par exemple en cas dacquisition ou de souscription de parts de
groupements forestiers, sur la base du prix dacquisition ou de souscription de ces parts. Gontrairement 2 la réduction dmpat, le crédit dimpot vous est
remboursé en tout ou partie dans les cas suivants

- Son montant dépasse celui de votre impot

- Vous n étes pas imposable

Article 199 decies fl du code généra/ des /mpéfs

Décision par consentement - il saqit d'une méthode qui consiste 3 valider une décision si aucun membre du qroupe ne sy est opposé. Avec la méthode
P g q groupe né sy est opp

par consentement, on décide si personne ne dit non, tandis qu avec la méthode par consensus, on décide lorsque tout le monde a dit oui | Dans les deux
cas, la prise de décision se fait de manizre participative et Fait appel 3 |’infe||i9ence collective. La prise de décision par consentement mpligue que la
décision sera validée lorsque plus aucune objection raisonnable ne sera énoncée

Statuts articles 131 et 149, Rl article 3.3
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Démiss/on : V0|Oﬂté GXP“CW{E uni|aféra|e, claire et non équivoque de qui&er défmihvemenf un mandaf, une FOHCtiOﬂ.

Statuts articles 10
Dividende - revenus tirés de béncfices versés en numéraire ou part, par le G, aux associés.

Statuts article 69
Donation - contrat qui transfere la propriété d un bien & une autre personne vivante qui [accepte

Statuts article 93

Election sans candidat - processus par lequel chague membre du groupe va choisir pour qui il souhaite < voter » en expliguant & cette personne (et devant

|€ 9FOUP6) |€ POUFqUOi de son ChOiX.

Rl article 211

frais de fonctionnement - dépenses que le OF engage pour assurer son fonctionnement (exemp|e frais bancaires, abonnements, salaires. )

Gérance - fonction assumée par ceux qui sont chargés dadministrer le G (9érants, comité gérance et ARC).

Statuts titre Il et Rl articles 7

Gérant - personne désignée par le GF pour le représenter dans tous les actes et écrits officiels, 3 ce titre ils détiennent la signafure_ A nombre de 3, ils
participent avec les autres instances du bF (ARG, Comits gérance) 3 ladministration et aux décisions.

Statuts titre I articles 10 et 11 article 171 Rl articles 7

Gestionnaire - personne morale ou physique embauchée par le G, désignée par ['ARD et approuvé par une décision extraordinaire lors dune AG pour accomplir
certaines taches forestieres, administratives ou de gesfion.

Statuts arlickl3 3
6F - groupement forestier, terme reconnu en droit comme une société civile
Staluts titre |
BFGE - groupement forestier citoyen et écologique, dénomination parfois employée par rapport a [objet social de notre groupement.
Staluts article 27

Idoine :approprié.
Statuts article 71 97 par exemp/e

100 - indice des Pr'\x‘a la consommation (Pubhé par [INSEE)
Statuts article 83
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INSEE - institut national de la statistique et des études économiques, organisme dEtat qui collecte. produit et diffuse des informations sur [ économie et la
sociéts Frangaise.

Statuts article 83

[iqui(/afion : résu|te d'une déCiSiOﬂ CO”GCUVQ POUF meHre Fiﬂ au GF

Statuts article 9.3 et titre IV

Mainlevée - document par |eque| sont suspendus les effets de mesures prises 3 lencontre d une personne (phgsique ou morale).

Statuts artice 137
Mandant - personne qui donne le droit & une autre de faire quelque chose, par un mandat
Mandat
Mandat - pouvoir donné & une personne qui lui permet dagir au nom dune autre.
Mandat

Mandataire - personne disposant d'un mandat ou procuration pour agir en iew et place dune autre personne.
Statuts article 97 Mandat

IVanf/ssemenf: procédé par |eque| un associé aFFecte |68 parfs SOC18|ES qu'ﬂ déhent comme garanfie d'une deHe d[)ﬂt i| esf redevab|e, sans en Perdre |a

POSSESSiOn ; C'GSt une SOF£€ de 9896.

Statuts article 91

ORE - obligation réelle environnementale. Permet au Gf. propriétaire foncier, de mettre en place des obligations durables (jusqua 99 ans) de protection de
[environnement. La finalité du contrat doit etre le mainkien, la conservation, la gestion ou la restauration déléments de la biodiversité ou de services
écosystémiques.

Statuts article 137

Dacte d associés - actejuridique extrastatutaire visant essentiellement 3 organiser les mouvements de Parts sociales et le fonctionnement du 6F Les

siqataires. doivent convenir dune durée qui est déterminée ou indéterminée. Exemples de clauses - préemption, agrément. plafonnement de participations,
accord unanime, réparhtion du résultat, information des associés..

Statuts articles 22, 7.3 et162 Rl article 31

Part sociale - titre de propriété dune partie du capital social du GF.
Statuts articles 1181 83, 9, 133

juridique autonome, indépendante des membres qui la composent. Elle est animée par un intéret propre et est titulaire de son patrimoine.

Statuts article 77 Rl article 17
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Plan s/m/)/e de ges/.‘/on document obligatoire pour les 6 de plus de 20 hectares, établi pour une durée de 10°a 20 ans. agréé par le ONPF. définissant un
programme d interventions prévues dans la forét. Cest un oubil technique permettant au GF une meilleure connaissance de sa forét, un suivi de la gestion
de ses parcelles. une qarantie de gestion durable qui permet de bénéficier daides publigues pour certains travaux et de dispositions Fiscales adaptées
(Abattement fiscal, Dispositif d Encouragement Fiscal & lNnvestissement en orét -DEF..)

Rl article 137

Dlus-value - cest \'augmentahon de valeur qu'un bien peut avoir acquise entre son acquisibon et une date ultérieure. (Pour la diminution de la valeur on
parle de moins-value)

Quorum : nombre d associés Présents ou représentés pour la validité d'une décision.

Rl article 33

Radiation - décidée par ['ARC, suppression de [agrément pour les ngP'AcfiFs ou de ['agrément pour détenir des parts sociales du GF.
Statuts article 79

Réduction d impat - Une réduction dmpot est une somme déduite du montant de votre impot par exemple. en cas dacquisition ou de souscription de parts
de groupements forestiers, sur la base du prix dacquisition ou de souscription de ces parts. Elle sapplique uniquement si vous avez un impot & payer. §
vous ne payez pas d impot sur le revenu, vous ne pouvez pas bénéficier de la réduction d'impot. Si vous en payez peu. vous pouvez bénéficier uniguement
dune partie de la réduction dimpot

Article 199 decies ff du code général des impits

Rl e réglement intérieur est un texte venant en complément des statuts quil complate, précise et détaille. | peut étre changé et modifier avec moins de
formalisme que les statuts.

Statuts articles 73, 82 174, 137 144 et R
Reduction d ?mpéf : voir crédit d 7m/Jd/.‘

A’e/orésenfanf de comité - SHmP'AchF ou membre associé siégeanf dans un des comités et qui a été désigné par les membres du comité pour le représenter

au sein de [ARC.
Statuts articles 17 171 et Rl article!

Révocation - Perte des fonctions au sein dune ou des instances du GF pour [un de ses membres.

Statuts articles 10 133 et Rl articles 71

Seing larive': désigne un écrit rédigé par des personnes privées afin de constater un acte ou un Faitjuridique, aucun officier Pub|ic n'intervenant dans
cette rédaction.

Statuts article 93

SHOG - SH|vicu|ture (et pour Ceux 3 qui cela convient mieux : sg|vi—9esfion) mé|an9ée‘a couvert continu ou encore SIGPN pour sg\vicuﬂure irréguhére
continue Proche de la nature. Cette approche cherche 3 opfimiser le traitement des écosgsf‘emes forestiers afin qu’i\s remphssent d'une maniere durable et
rentable leurs multiples fonctions socio-économiques.

Statuts articles 27, 77 et Rl préambu/e

Groupement Forestier « Les Hauts Bois », société civile a capital variable 05/12/2024 www.gfc81.fr




Société civile - personne morale, inscrite au registre du commerce et des sociétés, 3 caractere non commerciale, soumise au droit civil et dont les membres
répondent indéfiniment des dettes & proportion de leur part dans le capital social & la date déxigibihté ou au jour de la cessation de paiement.

Statuts articles 12 33

Sociocratie - ou qouvernance par consentement. a été créée par Gérard Edenburg. Elle est assurée par ['ensemble du corps social et par des personnes ayant
des relations significatives basées sur la confiance et la coopération. La sociocratie est un modele de gestion et de qouvernance par cercles inter-—reliés dans
lesquels les mécanismes mis en ceuvre sont fondés sur la croyance que des individus lbres et responsables Feront des choix et agiront pour e bien du
collectif. Lorganisation se comporte alors comme un systeme vivant avec mise en place une auto-organisation et dune qouvernance partagée durable,
développement dun mode de fonctionnement éqalitaire et de permettre, de fagon structurée, de rendre les processus de communication transparents et
dassocier les personnes activement et de manidre responsable aux décisions qui les concernent. Enfin donner de la place & la créativité collective et accroitre
[efficacite des décisions et de leur mise en cuvre.

Statuts articke 27

Sfafufs : ensemb\e des tEXtSS OHiCi€|8 (Puisque enregistrés oFﬁcieHemenU qui r‘eg[ent et régissent |e Fonchonnement dU GF et son cadre |€98|

Statuts articles 21 72 73 92 133 Rl articles 134, 31 37

Succession - nom donné 3 ['ensemble de biens, des droits et des actions qu apparfenaient au défunts et dont les divers éléments qu la compose reviennent
aux personnes appe|ées 3 hériter

Sympbcfifs: clfogens qu sinvestissent et s'engagenf bénévolement dans le fonctionnement du OF sans atre associés mais agréés par la commission
entrée/sortie.

Rl article 11

Transmission - transfert ou cession de parfs sociales entre personnes vivantes ou décédées.

Statuts article 9.3

Vo/onfaires : citogens qU] v'\ennenf bénévo\emenf ef poncfue“emenf aider |€ GF
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